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Zaplujimo v znanje, uresnicimo sanje!
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S kakovostnimi programi in profesionalno izvedbo smo postali ter ostali vodilni v izobrazevanju
odraslih v nasi regiji, o cemer ne pricajo le mnogi zadovoljni udelezenci programov, temvec tudi
nacionalni certifikat kakovosti v izobrazevanju odraslih — POKI (Ponudimo odraslim kakovostno
izobraZevanje), ki ga ponosno nosimo.

V novo Solsko leto se ambiciozno podajamo z izvajanjem Stevilnih brezplacnih tecajev v okviru
projekta SKOK — Skupaj za kompetence Obalno-kraske regije. Poleg Ze ustaljenih teCajev bomo v
ponudbo dodali Stevilne nove programe predvsem s podrocij splosnih in digitalnih spretnosti ter
osebne rasti, ki jih ustvarjamo z izbranimi strokovnjaki na podlagi analize potreb v okolju. Ti bodo
zanimivi tako za podjetja kot za posameznike. Vsekakor nadaljujemo tudi s svetovanjem, samostoj-
nim ucenjem, karierno tocko za mlade, izpiti za pridobitev javno veljavnih listin ter osnovnosSolskim
in srednjesolskim izobrazevanjem.

Lepo vabljeni, da z nami zaplujete novim znanjem in sanjam naproti.

Dr. Tina RoZac
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IZOBRAZEVANJA ZA OSEBNI
IN KARIERNI RAZVOJ

Za nova znanja je vedno pravi cas.

IzobraZzevalne programe priporocamo vsem, ki potrebujete dodatna strokovna
znanja za sluzbo, poklicno pot ali osebno rast.

Knjigovodska Sola (zacetni in nadaljevalni tecaj dvostavnega knjigovodstva)
» za samostojno vodenje poslovnih knjig

Priprave na strokovni izpit iz upravnega postopka (ZUP)

Novosti pri Zakonu o splosnem upravnem postopku (ZUP) in Uredbi o upravnem poslovanju

Pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije Socialni/-a oskrbovalec/-ka na domu

Namenjen je vsem, ki bi se radi usposobili za izvajanje pomoci na domu. Pridobite prakti¢no in upo-
rabno znanje za pomoc starejsim, invalidom in drugim osebam s posebnimi potrebami ter razvijte
vse potrebne medosebne vescine za opravljanje tega plemenitega poklica.



RACUNALNISKI PROGRAMI

Programi za razvoj digitalnih veséin

« RacunalniSka pismenost za odrasle (RPO), zaCetni tecaji: Word, Excel, PowerPoint, Outlook ...

- Digitalna pismenost za odrasle (DPO), nadaljevalni tecaji: Word, Excel, Outlook, Wordpress,
Canva, micro:bit ...

« tecaji po meri

Priprave na strokovni izpit s podrocja vzgoje in izobraZevanja

Osnove gledaliSke umetnosti

« Program je v prvi vrsti namenjen uciteljem, ki izvajajo izbirni predmet Gledaliski klub, in men-
torjem dramskih krozkov, pa tudi vsem, ki se pri svojem delu sreCujejo z organizacijo in izvedbo
predstav, kjer nastopajo otroci.

BREZPLACNI TECAJI V OKVIRU PROJEKTA SKOK
Poiscite svojo priloZznost na straneh 6-7.

AKTUALNA () +38656128000
PONUDBA info@lu-koper.si
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%  JEZIKOVNA SOLA

Prestopi meje jezika - strokovno,
poslovno, na potovanju ali kar tako!

Jezikovni te€aji so namenjeni vsem, ki si Zelijo ali se morajo nauciti tujega jezika za
osebne ali poslovnhe namene.

= slovenscina kot tuji jezik
- jtalijanscina

- jtalijanscina za otroke
- anglescina

- nemscina

« ruscina

« Spanscina
 francoscina

= japonscina




Izpiti iz italijanscine in slovenscine kot drugega in/ali tujega jezika
Po pooblastilu DrZzavnega izpitnega centra izvajamo izpit iz italijans¢ine na osnovni (A2/B1), na visji
ravni (B2) in preizkus znanja jezika narodne skupnosti na stopnji B1.

Po pooblastilu Centra za slovenscino kot drugi in tuji jezik izvajamo:
 izpit na vstopni ravni (A1) zaradi urejanja statusa na trgu dela
= izpit na osnovni ravni (A2/B1) za pridobitev slovenskega drzavljanstva

Brezplacni tecaj ZaCetna integracija priseljencev (ZIP)

Brezplacni program ucenja slovenskega jezika, v katerega so vkljuCene tudi vsebine poznavanja slo-
venske druzbe, je namenjen drZavljanom tretjih drZav. Sofinancirata ga Urad Vlade Republike Sloveni-
je za oskrbo in integracijo migrantov in Evropski sklad za azil, migracije in vkljuCevanje (t.i. AMIF).

Nudimo:

 utrjevanje znanja v SrediS¢u za samostojno ucenje (SSU)

« najprimernejsi teCaj za vas (omogoc¢imo vam preverjanje predznanja)
= brezplacne 30-urne priprave na izpite iz italijanscine in slovenscine

6 6 Nadvse sem navdusena nad izvedbo tecaja, predvsem nad profesorico, ki je vedno nasmeja-
na in nas sproti motivira. Ker vsakokrat sproti preverimo pravilnost domacih nalog in nismo
grajani, ¢e se zmotimo, mi tudi teh ni tezko delati.
UdeleZenka teCaja Spanscine

6 6 Rusc¢ina mi sprva sploh ni bila vsec; uciti sem se je zacela, ker je kazalo, da jo bom potrebo-
vala. Uciteljica je v meni vzbudila pravo ljubezen do tega jezika, ki sedaj zapolnjuje vecji del
mojega prostega casa in vsekakor se ga bom, tako ali drugace, ucila se naprej.
UdeleZenka tecaja ruscine

+386 56128000

info@lu-koper.si
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SKOK

Skupaj za
kompetence
Obalno- Ni problema,

kraske regije S0 samo.izzivi.
Stres me ne s e

SKOCI PO ZNANJE, PRIDI NA SKOK

V okviru projekta SKOK izvajamo brezplacne izobraZzevalne programe za pridobitev in izboljSanje
temeljnih kompetenc in splosne izobrazenosti odraslih.

Namen projekta je povecati vkljucenost odraslih v vseZivljenjsko ucenje ter izboljSati kompetence, ki
jih potrebujemo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja za
delovanje in odzivanje na tehnoloske, demografske in podnebne spremembe v sodobni druzbi.

PROGRAMI V PROJEKTU SKOK

Javnoveljavni programi UZU - Usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost

Namenjeni so zviSevanju ravni pismenosti in pridobivanju temeljnih spretnosti. Njihov namen je
povecanje samostojnosti in neodvisnosti udeleZzencev v razli¢nih druzbenih polozajih, ki zahtevajo
uporabo temeljnih zmoZnosti.

Programi za razvoj digitalnih ves¢in
« racunalniSka pismenost za odrasle
« digitalna pismenost za odrasle

Programi za razvoj jezikovnih kompetenc
= jezikovni teCaji anglescine, italijanscine, francoscine, nemscine, ruscine ...
- slovenscina kot tuji jezik



Progami za razvoj mehkih vescin

« ucinkovita komunikacija

= reSevanje konfliktov

« obvladovanje stresnih situacij

« ravnovesje med delom in zasebnim Zivljenjem

Programi za razvoj poklicnih kompetenc
«  knjigovodstvo

«  podjetniska pot

«  poslovna komunikacija

e javno nastopanje

Programi za razvoj splosnih kompetenc
- fotografski tecaj

- zeliscar

«  zdrav zivljenjski slog

« rocCne spretnosti

Nudimo:

= ucenje v majhnih skupinah
« interaktivne vsebine

= sprosceno vzdusje

Prednost pri vkljucitvi imajo odrasli z najvec srednjesSolsko izobrazbo, zaposleni in brezposelni, stari
55 let ali ve¢, tujci in zaprte osebe v zavodih za prestajanje kazni zapora. Da bi omogocili dostop do

Za znanje ni
nikoli prepozno.

Vec znam,
vec veljam.

izobrazevanja ¢im vec odraslim, bodo imeli prednost tudi tisti, ki se v tecaje vkljuCujejo prvic.

Partneriji v projektu:

» Ljudska univerza Sezana
e SrediS¢e Rotunda

- NOMED
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% OSNOVNA SOLA

Nov zacetek, nova priloznost

6 Rad bi dodal, da se vam zahvaljujem, da ste me sprejeli na to Solo. Vse, kar moram reci,
je hvala za vaso pozornost in vso pomoc, ki jo delite med vse ucence in starejSe na Soli.
UdeleZenec osnovne sole za odrasle



Program omogoca dokoncanje osnovne Sole vsem, ki so v redni Soli naleteli
na razli¢ne ovire in je niso uspeli zakljuciti.

Za vsakogar najdemo drugo priloznost, da samostojno zakoraka na novo zZivljenjsko pot. Z naso
pomocjo boste najprej pripravili nacrt za uspesno dokoncanje osnovne $ole, nato pa ob izkusenih
uciteljih sledili zastavljenim ciljem. Verjamemo in zaupamo, da bo — tako kot mnogim — ob Stevilnih
vzpodbudah in z marljivim delom to uspelo tudi vam!

Nekatere predmete sem Ze opravil/-a. Jih bom moral/-a opravljati ponovno?

Ne. Ze opravljene predmete vam priznamo, pri nas pa opravljate samo tiste predmete, ki jih $e niste
zakljucili. Za opravljanje vasih obveznosti skupaj izdelamo individualni izobraZevalni nacrt, ki vam
olajsa pot do dokoncCanja osnovne Sole.

Katere dokumente potrebujem za vpis?

- spriCevala od 7. razreda naprej (7. ter 8. in 9. razred, Ce ste ju Ze obiskovali)
= potrdilo o kon¢ani osnovnosolski obveznosti

» osebni dokument

Pogoji za vpis:

« dopolnjenih 15 let starosti

« zakljuena osnovnosolska obveznost in

- zaklju€en 6. razred devetletke ali zakljuen 9. razred osnovne Sole
s prilagojenim programom

Nudimo:

= priznavanje predhodno opravljenih predmetov

- status ucenca ali status udeleZzenca v izobrazevanju odraslih
= brezplacno Solnino

+38656128016,+3865612 8005

kristina.pintar@lu-koper.si, tina.mrzek@lu-koper.si
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SREDNJE SOLE

Tvoja priloznost za novo kariero

Programi srednjih Sol so namenjeni vsem, ki si Zelijo dokoncati srednjo Solo, pridobiti
nov poklic, izboljSati svoje zaposlitvene moznosti.

PRODAJALEC

Pravijo, da je dober prodajalec srce uspesne prodaje. V tem programu izurite svoje prodajne vescine
in poslovni bonton ter pridobite prakti¢na in uporabna znanja za zaposlitev v Sirokem spektru trgo-
vinske dejavnosti.

EKONOMSKI TEHNIK

Program vas usposobi za delo na mnogih podrogjih v gospodarstvu in v javnem sektorju. Siroko upo-
rabno znanje vam nudi priloZnost za zaposlitev na podroc¢ju bancnistva in financ, trzenja, marketinga,
komerciale, zavarovalniStva, nabave itd. ter vas opremi tudi z znanji za ustanovitev lastnega podijetja.

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK

Vedno aktualen poklic za vse, ki si Zelite dela z otroki. Omogoca zaposlitev na delovhem mestu
pomocnika/-ce vzgojitelja/-ice v vrtcu in daje odli¢no izhodiSCe za nadaljevanje Studija na razli¢nih
(pedagoskih) Studijskih programih.

TEHNIK RACUNALNISTVA

Sodobna digitalna znanja so garancija za uspeh v poslovnem svetu. Naucite se izdelovati
spletne strani, programirati, racunalnisko oblikovati dokumente in vzdrzevati informacijsko-
komunikacijske sisteme.



6 6 Na Ljudski univerzi Koper se resni¢no ne pocutis le Stevilka. S svojo strokovnostjo na zanimiv
nacin predajajo vso potrebno znanje, s svojo toplino pa so vedno na razpolago za pomoc¢
ali svetovanje. Vsem, ki Se vedno oklevajo ujeti sanje in dokoncati ali spremeniti izobrazbo,
toplo priporo¢am, da v novem letu sprejmejo ta izziv. Zaposlenim pa Zelim, da se jim v enaki
meri vraca vse dobro, kar postorite za nas udeleZence. Hvala.
UdeleZenka poklicnega tecaja predsolske vzgoje

Nudimo:

« posamezniku prilagojeno trajanje programa

= priznavanje znanja in izpitov

= pouk v popoldanskem casu

» placilo Solnine na obroke

« 5% popust ob placilu v enkratnem znesku

« izracun Solnine na podlagi predhodno pridobljenega znanja
- status udelezenca v izobrazevanju odraslih

2 +386 56128013

andreja.furlan@lu-koper.si, leonida.brezovec@lu-koper.si

s

IuAels

auaqzeiqozi Sing

11



12

KARIERNA TOCKA ZA MLADE

Do kariere na zabaven nacin

Karierni svetovalci za mlade smo na voljo vsem: mladim, ki se Se odlocajo, starSem,
ki zelijo svojim otrokom pri tem stati ob strani, ter strokovnim delavcem v vzgoji in
izobrazevanju, ki bi radi karierno orientacijo vkljucili v izobraZevalni proces. Veliko
izkuSenj imamo tudi pri izvajanju in organizaciji delavnic za Sole.

“Katere srednje Sole in programi obstajajo?
Koliko tock potrebujem za vpis na Zeleno Solo?

Iz katerih srednjih Sol grem lahko
na Zeleno fakulteto?

Kako vem, ali se bom z izbranim poklicem
lahko zaposlil/-a?

Kdo mi lahko pomaga pri izbiri Sole?

Kdo mi lahko pomaga, da podrobneje
spoznam poklic?”

To je le nekaj vprasanj, ki nam jih mladi zastavljajo. Na ta in Se veliko drugih vprasanj vam
odgovorimo na Ljudski univerzi Koper.

Nudimo:

« skupinske oblike dela za razvijanje interesov mladih in spoznavanje sveta dela ter poklicev

« individualno karierno svetovanje za Solajo¢o se mladino

= podporne aktivnosti za starse

« moznost financiranja izbranih aktivnosti v okviru Letnega programa izobrazevanja odraslih Mestne
obcine Koper in Obcine Ankaran



Ali vem, kdo sem in kaj bom postal, ko bom velik?

Kako najti delo in poklic, ki ga bomo res z veseljem opravljali in se bomo Cutili izpolnjene? Prvi korak
na tej poti je dobro poznavanje sebe, svojih znacilnosti, spretnosti, kompetenc. Delavnica ponuja
spoznavanje razlicnih poklicev in njihovih znadilnosti.

Kam grem in kako bom to dosegel?
Izbira kariere je kompleksen proces, saj gre za skupek odlocitev, ki jih posameznik sprejema na svoji
poti razvoja. Delavnica mlade popelje v proces odloc¢anja za kariero.

Znam povedati, kdo sem in kaj znam?

Mladi morajo pridobiti ¢im vec uporabnih znanj, vescin in spretnosti, da bodo lahko brez vecjih tezav
vstopili v svet dela. Ze v ¢asu $olanja lahko pridobijo zavidljivo paleto ve$&in, ki jih bo znal delodaja-
lec ceniti. UdeleZenci med delavnico spoznajo znadilnosti trga dela in iskanja zaposlitve.

Zgodnje nacrtovanje in vodenje karierne
poti otroka

Na predavanju starsi spoznajo, zakaj je
pomembno, da prepoznajo otrokove
kompetence, znanja in vescine, zakaj je
potrebno zgodnje nacértovanje karierne
poti, kakS§no vlogo imajo pri tem starsi,

RARIERNE DIILD\!][SDQE

2 4

. L. SPO2NAJ SE
kako naj otroka usmerjajo, mu pomaga- DELQDAJALCA JAZ NA Nt V NULO
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Pomoc otroku pri kariernem odlocanju
Starsi se seznanijo, kako biti svojemu otroku
v oporo pri izbiri informacij o razli¢nih po-
klicnih poteh in pri sprejemanju odlocitev o
karierni poti.
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SVETOVANJE ODRASLIM
ZA IZOBRAZEVANJE
IN KARIERNI RAZVOJ

Nikoli ne zavrnem dobrega nasveta.

Pri nas lahko kadar koli na svoji Zivljenjski poti brezplacno poiscete nasvet in infor-
macije o moznostih za uc¢enje, izobrazevanje in karierni razvoj.

 Solah, tecajih in usposabljanjih

- certifikatih o znanju tujega in slovenskega jezika
« moznostih financiranja izobrazevanja

» nasvetih za laZje in hitrejSe ucenje
 ucinkovitem iskanju (nove) zaposlitve

Nudimo:

= informiranje, svetovanje, ugotavljanje in pomoc pri vrednotenju znanj za nove poklicne priloznosti
ali osebno rast

= osebno svetovanje v Kopru (Cankarjeva 33), po predhodnem dogovoru tudi na drugih lokacijah

« svetovanje na daljavo po predhodnem dogovoru

Brezplacno svetovanje omogoc¢a Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje RS.



Zaplujmo v znanje,
4 uresnicimo sanje!

6 6 Na svetovanje sem prisla, ker sem si Zelela zamenjati sluZbo. Hotela sem zapustiti delo v tr-
govini in se zaposliti kot ekonomska tehnica, pa nisem vedela, kako naj se tega lotim. Pri vas
sem dobila veliko napotkov in pomoci pri razmisljanju o mojem bodo¢em delovnem mestu in
pisanju Zivljenjepisa, posledica vsega tega je bila menjava zaposlitve in pridobitev Zeljenega
delovnega mesta.
Amela Alagic

Svetovalci smo dosegljivi osebno, na daljavo preko spletnih orodij, po telefonu ali e-posti:

« Petra Verbic +386 56128006 petra.verbic@lu-koper.si

+ Nada Cupkovié¢ +38656128015 nada.cupkovic@lu-koper.si

» Mateja Batagelj +3865612 38004 mateja.batagelj@lu-koper.si

« Tina Mrzek +386 5612 80 05 tina.mrzek@lu-koper.si

» Mojca Volk Bani¢ +386 56128002 mojca.volk@lu-koper.si, izobrazevanje@lu-koper.si
« Dijana Har&evi¢ Cati¢ () +386 5612 80 12 dijana.harcevic@lu-koper.si

{
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SREDISCE ZA SAMOSTOJINO
UCENJE (SSU)

Moja ucilnica z racunalnikom,
wi-fijem in podporo svetovalca!

V sredisce lahko pride vsak, le u¢no mesto si mora rezervirati. Ucenje v srediscu
je brezplaéno. Na voljo vam je svetovalec, ki svetuje, usmerja in pomaga. Imate
brezplacen dostop do interneta in velikega nabora gradiv.

 Prijaviti se moram na delovno mesto ...
Tukaj lahko sestavim Zivljenjepis!
« Tipkanje mine gre od rok ...
V sredis¢u lahko vadim s programom za slepo tipkanje!
» Opraviti moram izpit iz slovens¢ine za pridobitev drzavljanstva ...
Pomagajo mi s pripravami na izpit!
« Jutri imam izpit, doma pa ni miru ...
Grem v sredisce!
= Ponoviti Zelim znanje angle&¢ine ...
Tukaj lahko jezik vadim z raéunalniskim programom!
» Malce se lovim z Excelom ...
V srediS¢u mi lahko pomaga izkuSen mentor!

Nudimo:

= individualno svetovanje

« pomoc priizbiri gradiv za samostojno ucenje
e Znanje na klik

Urnik:
» od ponedeljka do petka od 8.00 do 12.00 in ob torkih od 14.00 do 18.00
V Casu Solskih pocitnic se urnik lahko spremeni.



56

Ko sem prvic¢ prisla v SredisCe za samostojno ucenje na Ljudski univerzi Koper, sem bila
malo zaskrbljena. Imela sem veliko vprasanj, na katera nisem imela odgovorov. Zelela sem
izboljSati svoje znanje slovenscine, ki sem ga pridobila na tecaju, in Se pridobiti nova znanja.
Obrnila sem se na go. Nado Cupkovi¢ na LU Koper, ki mi je prijazno in z veliko potrpljenja
odgovorila na vprasanja. Rada se u¢im, ampak sem stara Ze 58 let in nimam prevec denarja
za vse, kar bi se Zelela nauciti. Nisem vedela, da obstajajo tudi brezplacne moZnosti (Sredis-
Ce za samostojno ucenje, VeCgeneracijski center Morje itd.). Zdaj vem, kako lahko brezplacno
osveZim svoje znanje nemscine in se naucim uporabljati racunalnik. Zelo sem hvaleZna ge.
Nadi in sem sreCna, da sem jo spoznala. Moj cilj ni bil samo pridobiti spricevalo o znanju
slovenskega jezika. Najpomembnejsi so mi ljudje, ki sem jih na tej poti spoznala in sem z nji-
mi lahko svojo sreco ob pridobitvi spricevala podelila. S prihodom v SrediS¢e za samostojno
ucenje na LU Koper se mi je odprl svet.

Habiba Nuhanovi¢

+386 56128017

ss.ucenje@lu-koper.si
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KORAK - center za razvoj kadrov

Razvoj zaposlenih -
temelj uspesnega podjetja

V podjetjih izvajamo izobraZevanja za dvig kompetenc zaposlenih, vzpostavljanje in
ohranjanje dobrih odnosov v kolektivu in izboljSanje delovnega procesa. Z vodstve-
nim kadrom in zaposlenimi prepoznamo potrebe, nacrtujemo dejavnosti, jih izvede-
mo in spremljamo njihov uéinek.

Naso ponudbo smo skrbno oblikovali v Zvezi ljudskih univerz Slovenije. Izbrali smo le najboljSe pre-
davatelje, najaktualnejSe vsebine, ki so pisane na kozo sodobnemu podijetju, in storitve, s katerimi
podjetjem omogocamo vodenje, motiviranje, razvoj in ohranjanje kadra ter prenos znanja med za-
poslenimi. Skupaj smo ustvarili poslovni model Korak, v katerega v Sloveniji vklju¢imo preko 80.000
zaposlenih letno.

motivacije

trzenja in prodaje

zdravja na delovnem mestu
komunikacije

vodenja

osebnega razvoja

timskega dela

prenosa znanja in mentorstva
organizacije in nacrtovanja
racunalnistva

jezikov

karierna sidra in motivator;ji
metoda ocenjevanja 360
vzpostavitev mentorskega sistema
strategija razvoja kadrov




Zaupajo nam:

« Liprod.o.o.

» Luka Koperd.d.

« Rizanski vodovod d. o. 0.
« Splosna bolnisnica Izola
« Adria Ankaran Hotel & Resort
« Hoteli Bernardin d. d.

« Fining d. 0. o.

« KZAgrariaz.o.o.

« Vemard.o.o.

« Marina Portoroz d. d.

Nudimo:

« delo v manjsih skupinah

« 113 razli¢nih izobrazevalnih programov
= izvedbo v vasih ali nasih prostorih

« dolZino, prilagojeno vasim potrebam

= najbolje ocenjene predavatelje s strani udelezencev
- vasemu delovnemu Casu prilagojen urnik

6 Zahvaljujemo se vam za vso organizacijo in podporo pri izobraZevanju. S sodelavci smo odnesli
veliko novega znanja, ki ga spretno uporabljamo, kar vsekakor bogati nas delovni proces.
Barbara Pribac, Lipro d. o. o.

+386 5612 80 06

petra.verbic@lu-koper.si
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SODELOVANJE V OKOLJU

DELAVNICE ZA LOKALNE SKUPNOSTI

S sredstvi Mestne obcine Koper in Obcine Ankaran izvajamo aktivnosti v okviru njihovih letnih na-
¢rtov izobraZevanja odraslih. Na voljo so delavnice za krajevne skupnosti z vnaprej dogovorjenimi
vsebinami ter aktivnosti na podrocju karierne orientacije za Sole v obeh obcinah.

TEDNI VSEZIVLIENJSKEGA UCENJA

Tedni vseZivljenjskega ucenja (TVU) so najvidnej$a kampanja na podrocju izobrazevanja in ucenja v
Sloveniji. Ljudska univerza Koper je obmocni koordinator prireditev na Obali in Krasu.

Z raznovrstnimi dejavnostmi vsi sodelujoCi opozarjamo na pomen ucenja v vseh Zivljenjskih obdob-
jih. Najlepse pa je, da so in bodo tudi v prihodnje vsi dogodki v okviru TVU brezplacni.

Projekt usklajuje Andragoski center Slovenije, denarno pa omogoca Ministrstvo za vzgojo in izobra-
Zevanje RS.

PROMOCIJA VSEZIVLIENJSKEGA UCENJA

Ljudska univerza Koper je v letu 2024 v okviru projekta Andragoskega centra Slovenije »Ozavesca-
nje, obvescanje razlicnih javnosti in spodbujanje k vecji vkljuCenosti v vsezivljenjsko uCenje« postala
nosilka lokalnih aktivnosti za Obalno-krasko regijo. Tako bomo v naslednjih letih Se okrepili vlogo
regionalnega povezovalca izobraZevalcev v vseh starostnih obdobjih. Projekt je sofinanciran s strani
Republike Slovenije in Evropske unije iz Evropskega socialnega sklada plus (ESS+), izvajal pa se bo
do oktobra 2028.




OBALNI KADROVSKI 1ZZIVI

Strokovno konferenco Obalni kadrovski izzivi tradicionalno organizirata Ljudska univerza Koper in
Obmocna organizacija Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Dogodek na enem mestu zdruzZuje Ste-
vilne predstavnike kadrovskih sluzb in ostalih strokovnjakov s podrocja razvoja in krepitve ¢loveskih
virov. V letu 2024 bomo dogodek izvedli v sodelovanju z Nacionalnim institutom za javno zdravje in
na OKI osvetlili pomen dusSevnega zdravja zaposlenih.

SODELOVANJE Z ZAVODOM RS ZA ZAPOSLOVANJE
V sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje izvajamo tecaje in izpite za brezposelne osebe.
Brezplacne dejavnosti omogoca Zavod RS za zaposlovanje.

LOKALNI AKCIJSKI SKUPINI ZELENA ISTRA IN LASR FERAL

Vklju€eni smo v delovanje dveh lokalnih akcijskih skupin (Zelena Istra in LASR Feral), ki sta prepoznali
pomen znanja in izobrazevanja prebivalcev v vseh starostnih obdobjih tako na podrocjih sociale, kme-
tijstva, trajnega turizma, kulturne dediscine ter varstva okolja in narave kot tudi na podrocju ribistva.

s efialpod ez S
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MEDNARODNO SODELOVANJE

PROJEKTI ERASMUS+

Od leta 2019 smo na Ljudski univerzi zelo aktivni v Erasmus+ projektih, s katerimi skrbimo za ne-
nehen strokovni razvoj zaposlenih ne le na nacionalni, pac pa tudi na mednarodni ravni. Hkrati so
obiski tujih institucij odlicna priloznost za prenos dobrih praks na naso organizacijo, s Cimer Zelimo
nasim udelezencem omogociti Se boljSo izobraZevalno izkusnjo.

Nasi dosedaniji partnerii prihajajo iz Finske, Svedske, Spanije, Hrvaske, Portugalske, Islandije, Esto-
nije, Latvije in Ukrajine.

Trenutno sodelujemo v treh Erasmus+ projektih

E+ KA1 »Sodobno srediS¢e za samostojno ucenje — pot do vkljuéujoCe, digitalne in trajnostne
skupnosti« (2023-2024): S projektom Zelimo nase srediSCe za samostojno ucenje opremiti z
novimi spletnimi u¢nimi gradivi, udelezencem nuditi Se celovitejSo podporo v obliki mentorstva
na daljavo ter povecati vklju¢enost oseb z manj priloznostmi v samostojno (tudi online) ucenje.
E+ KA2 »Developing Reading Skills With and Through Digital Technologies — eRead« (2022—2025):
V projektu skupaj s partner;ji iz Slovenije, Estonije, Latvije in Ukrajine razvijamo prosto dosto-
pne jezikovne tecaje in materiale za ucenje tujega jezika skozi branje. Na Ljudski univerzi Koper
bomo tako soustvarili Se eno priloznost vec za vse priseljence, ki Ze imajo znanje na osnovni
ravni slovenscine, pa bi si Zeleli svoje znanje samostojno poglobiti, postati bolj suvereni v komu-
nikaciji in izboljSati svoje moZnosti za zaposlitev.

Akreditacija Erasmus na podrocju izobraZevanja odraslih: Na razpisu v okviru programa Unije
Erasmus+ 2024, Klju¢ni ukrep 1, smo uspesno kandidirali za nepovratna sredstva v akciji Mo-
bilnost osebja in ucecih se odraslih v sploSnem izobrazevanju odraslih za akreditirane institucije
(KA121-ADU). Akreditacijo smo pridobili na razpisu Erasmus+ 2023 (EAC/A10/2022) za obdob-
je od 2024 do 2027.

Program Erasmus+ sofinancira Evropska unija.

6 6 Zelo sem hvaleZna za cudovito izkusnjo, da sem bila del mobilnosti v Erasmus+ projektu. Spo-

znala sem mesto Samobor, solo gostiteljico, pridobila nove prijatelje in Sirila svoje poznavanje
kulture ter kulinarike. Podobno izkusnjo priporocam vsem, upam, da tudi moja ni ta zadnja.
Liudmila Belenko, udeleZenka skupinske mobilnosti v organizaciji

Pucko otvoreno uciliSte Samobor



% NASE POSLANSTVO

Z individualnim pristopom motiviramo posameznike in skupine pri odkrivanju njihovih potencialov
ter jih usmerjamo pri njihovem razvoju in krepitvi kompetenc. Pri tem ravhamo strokovno ter odgo-
vorno do posameznika, gospodarstva in SirSe druzbe.

% NASA VIZIJA

Na temelju svoje tradicije se zavzemamo za nenehen razvoj izobrazevanja vseh generacij v lokalnem
okolju in SirSe. S postavljanjem sodobnih trendov ter s poudarkom na kakovosti bomo skrbeli za
trajnostni razvoj organizacije, posameznikov in druzbe.

% NASA KAKOVOST

Nasa ljudska univerza je nosilka Zelenega znaka kakovosti POKI, ki ga Andragoski center Slovenije
podeljuje organizacijam za sistemati¢no skrb za njihovo kakovost in kakovost njihovih storitev. Leta
2025 praznujemo 20 let neprekinjene skrbi za kakovost in pravice do uporabe znaka POKI.

PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
/ IZOBRAZEVANJE
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Aktivnosti pripravljamo ob podpori in sodelovanju partnerjev:

@ REPUBLIKA SLOVENI)A

@ REPUBLIKA SLOVENIJA REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, URAD VLADE RS ZA OSKRBO
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI IN INTEGRACIJO MIGRANTOV

LUS Q%KORAK

- EVROPSKA UNUJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

MESTNA OBCINA KOPER
COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA.

.CENTER ZA SLOVENSCINO
KOT DRUGI/TUJI JEZIK

@NDMED

Neadwvisna Medijska Dejavnost

Pl TEDNI

] =
L ll, VSEZIVLJENJSKEGA REGIONALNO svETOVANO saEDIéE
. veenaa

a
(]
Zavod Republike Slovenije

za zaposlovanje

\

< scox g

T O 5 0@

. - ; OBCINA PIRAN ric
g?ncl:r?eadi/\/{lnlf:::ﬂanr; Ifgﬂc.ofg“g& COMUNE DI PIRANO (Drzavni izpitni center )
i " 9 SREDISCE ROTUNDA
LJUDSKAL 1117/ \ SEZANA 3

radio capris



% KAKO DO NAS?

Ljudska univerza Koper
Cankarjeva ulica 33
6000 Koper

+386 5612 8000
info@lu-koper.si

Ljudska univerza Koper

www.lu-koper.si

w”% URADNE URE

Ponedeljek, sreda, Cetrtek: 8.00-12.00 in 14.00-18.00
Torek, petek: 8.00-12.00 in 14.00-16.30
V Casu Solskih pocitnic se urnik lahko spremeni.

IZDAJATELJ: Ljudska univerza Koper, Cankarjeva ulica 33, 6000 Koper
NAKLADA: 500 izvodov

OBLIKOVANJE: Designa studio, Natasa Kastelic s.p.

TISK: Tiskarna Vek Koper
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