
Kaj veš o delovnem mestu, na katerega se prijavljaš (katere naloge opravlja,
kje/s kom dela)? Kaj veš o izbranem podjetju (kaj jim je pomembno, s kom
sodelujejo)? 

Povej kaj o
sebi,

predstavi
se

Zakaj te
zanima to

delovno
mesto?

Zakaj si
želiš delati

pri nas?

Bi nas še
kaj

vprašal/a?

NAMIGI ZA
DOBER

VTIS

Izpostaviš lahko lastnosti, spretnosti, hobije ... Lahko te vprašajo tudi po slabih
lastnostih, pripravi se na odgovor.

Izhajaj iz pridobljene izobrazbe, svojih znanj, interesov ... in tega, kar veš o
delovnem mestu.

Izhajaj iz pridobljene izobrazbe, svojih znanj, interesov ... in tega, kar veš o
delovnem mestu oz. podjetju.

Na spoštljiv način vprašaj, kar te zanima (višina plačila, količina in način
koriščenja dopusta, izobraževanja, dodatne aktivnosti, mentorstvo ...).

Na spletu razišči najpogostejša vprašanja na zaposlitvenih razgovorih in
pripravi svoje odgovore.
Ko predstavljaš svoje pomanjkljivosti (naštej 1-2), jih razloži. Razmisli, sta
lahko kdaj tudi prednost?
Dobro razišči podjetje, pri katerem iščeš zaposlitev. Pogledaš lahko uradno
spletno stran, družbena omrežja, a tudi odzive strank, forume ...

Priprava na zaposlitveni razgovor

" S o d e l u j e m o  s k u p a j  z a  v k l j u č u j o č o  E v r o p o "
Projekt NEKSTEP Korak naprej za mlade v manj dinamičnih okoljih sofinancira Norveška s sredstvi Norveškega finančnega mehanizma v višini
368.026 EUR. Namen projekta je mladim v regiji olajšati prehod med izobraževanjem in zaposlitvijo, ne glede na to, na kateri ravni zaključijo
formalno izobraževanje. Ta delovni list je nastal s finančno podporo Norveškega finančnega mehanizma. Za vsebino tega plakata je odgovorna
izključno Ljudska univerza Koper in zanj v nobenem primeru ne velja, da odraža stališča Nosilca programa Izobraževanje – krepitev človeških virov.«


