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Zaplujmo v znanje, uresničimo sanje!
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Na Ljudski univerzi Koper se že 62. leto odzivamo na aktualne potrebe po znanjih,
spretnostih in veščinah odraslih iz obalnih občin in širše.

S kakovostnimi programi in profesionalno izvedbo smo postali ter ostali vodilni

v izobraževanju odraslih v naši regiji, o
 čemer ne pričajo le mnogi zadovoljni

udeleženci programov, temveč tudi nacionalni certif kat kakovosti v izobraževanju
odraslih – POKI (Ponudimo odraslim kakovostno izobraževanje),

ki ga ponosno nosimo.

Novo šolsko leto začenjamo z najbolj priljubljenimi in obiskanimi tečaji, kot so priprave na strokov-
ni izpit ZUP, knjigovodstvo, priprave na izpit iz slovenščine in jezikovni tečaji za odrasle in otroke. 
Ponovili bomo tudi dve odlično ocenjeni novi izobraževanji iz preteklega leta: osnove gledališke 
umetnosti in priprave na strokovni izpit VIZ. Prav tako nadaljujemo z mesečno ponudbo predavanj 
za osebno rast s skrbno izbranimi uglednimi predavatelji. Naša stalnica ostajajo osnovnošolsko in 
srednješolsko izobraževanje, izpiti za pridobitev javno veljavnih listin, svetovanje, karierna orien-
tacija za mlade in središče za samostojno učenje. Za dvig kompetenc zaposlenih skrbimo v okviru 
poslovnega modela Korak, za katerega se vsako leto odloči vse več obalnih podjetij. V letu 2024 
zaključujemo projekt Nekstep, zato imajo učenci, dijaki in študenti zadnjih letnikov še zadnjo od-
lično priložnost, da obiščejo delavnice, predavanja in druge projektne aktivnosti ter tako suvereno 
vstopijo na trg dela.

Na ljudski univerzi si prizadevamo, da bi za izobraževanje odraslih zagotovili čim več javnih sredstev 
in tako vanje vključili obširen krog ljudi, zato se z veliko mero uspeha prijavljamo na evropske in 
nacionalne razpise ter se aktivno povezujemo z drugimi deležniki v okolju, s tem pa našim uporab-
nikom zagotavljamo pester nabor priložnosti za pridobitev novih znanj in spretnosti. Lepo vabljeni, 
da jih izkoristite tudi sami. 

Dr. Tina Rožac
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Izobraževalne programe priporočamo vsem, ki potrebujete dodatna strokovna
znanja za službo, poklicno pot ali osebno rast.

KORAK NAPREJ LAHKO NAREDITE ŽE V NEKAJ URAH ALI PA ODLOČNO
ZAKORAKATE V DALJŠI TEČAJ.

Knjigovodska šola
• začetni in nadaljevalni tečaj dvostavnega knjigovodstva
• za samostojno vodenje poslovnih knjig
• računovodski in davčni predpisi – po korakih in ob praktičnih primerih

Priprave na strokovni izpit iz upravnega postopka (ZUP)
• primeri iz prakse
• pisanje osnutkov odločbe in sklepa 
• tipi nalog pri pisnem in ustnem delu izpita

Novosti pri Zakonu o splošnem upravnem postopku (ZUP) in Uredbi o upravnem poslovanju

Pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije Socialni/-a oskrbovalec/-ka na domu
Socialni oskrbovalec je eden izmed bolj iskanih poklicev, ki ga uvrščamo tudi med poklice priho-
dnosti. Namenjen je vsem, ki bi se radi usposobili za izvajanje pomoči na domu. Pridobite praktično 
in uporabno znanje za pomoč starejšim, invalidom in drugim osebam s posebnimi potrebami ter 
razvijte vse potrebne medosebne veščine za opravljanje tega plemenitega poklica.

IZOBRAŽEVANJA ZA OSEBNI
IN KARIERNI RAZVOJ

Za nova znanja je vedno pravi čas.
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+386 5 612 80 00  
info@lu-koper.si

Dodatna znanja,
veščine in kom

petence
Dvig izobrazbene
ravni

Svetovanje, podpora pri učenju
in karierna orientacija

Za podjetja

AKTUALNA
PONUDBA

Programi za razvoj digitalnih veščin
• Računalniška pismenost za odrasle – prvi koraki v digitalni svet
• začetni tečaji: Word, Excel, PowerPoint, Outlook ...
• nadaljevalni tečaji: Word, Excel, Outlook, Wordpress, Canva, micro:bit ...

Priprave na strokovni izpit s področja vzgoje in izobraževanja
• namenjene zaposlenim v vzgoji in izobraževanju, ki se pripravljajo na opravljanje strokovnega 

izpita na področju vzgoje in izobraževanja
• vsebine iz slovenskega knjižnega jezika in del pravnih vsebin

Osnove gledališke umetnosti
• program je v prvi vrsti namenjen učiteljem, ki izvajajo izbirni predmet Gledališki klub, in men-

torjem dramskih krožkov, pa tudi vsem, ki se pri svojem delu srečujejo z organizacijo in izvedbo 
predstav, kjer nastopajo otroci

• udeleženci na tečaju spoznajo delovanje gledališča, se približajo dramski umetnosti, naučijo se 
organizirati in izvesti gledališko predstavo ter razvijejo osnovne veščine odrskega nastopa, ki jih 
lahko nato prenesejo na svoje učence

Programi za karierni in osebni razvoj
• delo v manjših skupinah
• izobraževanja s področja komunikacije, motivacije, organizacije, osebnega razvoja, 

prenosa znanja, timskega dela, trženja, vodenja in zdravja na delovnem mestu
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Jezikovni tečaji so namenjeni vsem, ki si želijo ali se morajo naučiti tujega jezika za 
osebne ali poslovne namene.

NADGRADITE SVOJ ŽIVLJENJEPIS Z NOVIM JEZIKOM.

• slovenščina kot tuji jezik
• italijanščina
• italijanščina za osnovnošolce
• angleščina
• nemščina
• ruščina
• španščina
• francoščina
• japonščina

JEZIKOVNA ŠOLA

Prestopi meje jezika – strokovno, 
poslovno, na potovanju ali kar tako!
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+386 5 612 80 00  
info@lu-koper.si

VEČ
INFORMACIJ

Nadvse sem navdušena nad izvedbo tečaja, predvsem nad profesorico, ki je vedno nasmeja-
na in nas sproti motivira. Ker vsakokrat sproti preverimo pravilnost domačih nalog in nismo 
grajani, če se zmotimo, mi tudi teh ni težko delati.
Udeleženka tečaja španščine

Ruščina mi sprva sploh ni bila všeč; učiti sem se je začela, ker je kazalo, da jo bom potrebo-
vala. Učiteljica je v meni vzbudila pravo ljubezen do tega jezika, ki sedaj zapolnjuje večji del 
mojega prostega časa in vsekakor se ga bom, tako ali drugače, učila še naprej.
Udeleženka tečaja ruščine

Izpiti iz italijanščine in slovenščine kot drugega in/ali tujega jezika
Po pooblastilu Državnega izpitnega centra izvajamo izpit iz italijanščine na osnovni (A2/B1), na višji 
ravni (B2) in preizkus znanja jezika narodne skupnosti na stopnji B1.

Po pooblastilu Centra za slovenščino kot drugi in tuji jezik izvajamo:
• izpit na vstopni ravni (A1) zaradi urejanja statusa na trgu dela
• izpit na osnovni ravni (A2/B1) za pridobitev slovenskega državljanstva

Brezplačni tečaj Začetna integracija priseljencev (ZIP)
Brezplačni program učenja slovenskega jezika, v katerega so vključene tudi vsebine poznavanja slo-
venske družbe, je namenjen državljanom tretjih držav. Sofinancirata ga Urad Vlade Republike Sloveni-
je za oskrbo in integracijo migrantov in Evropski sklad za azil, migracije in vključevanje  (t.i. AMIF).

Nudimo:
• najprimernejši tečaj za vas (omogočimo vam preverjanje predznanja)
• možnost plačila na obroke pri daljših programih
• za samoplačnike 5% popust ob plačilu celotne tečajnine pri oblikah, kjer je možnost obročnega 

odplačevanja

Dodatna znanja,
veščine in kom

petence
Dvig izobrazbene
ravni

Svetovanje, podpora pri učenju
in karierna orientacija

Za podjetja
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OSNOVNA ŠOLA

Nov začetek, nova priložnost

Rad bi dodal, da se vam zahvaljujem, da ste me sprejeli na to šolo. Vse, kar moram reči,
je hvala za vašo pozornost in vso pomoč, ki jo delite med vse učence in starejše na šoli.
Udeleženec osnovne šole za odrasle
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Dodatna znanja,
veščine in kom

petence
Dvig izobrazbene
ravni

Svetovanje, podpora pri učenju
in karierna orientacija

Za podjetja

Program omogoča dokončanje osnovne šole vsem, ki so v redni šoli naleteli
na različne ovire in je niso uspeli zaključiti. 

DOKONČAJTE OSNOVNO ŠOLO NA LJUDSKI UNIVERZI KOPER.

Za vsakogar najdemo drugo priložnost, da samostojno zakoraka na novo življenjsko pot. Z našo 
pomočjo boste najprej pripravili načrt za uspešno dokončanje osnovne šole, nato pa ob izkušenih 
učiteljih sledili zastavljenim ciljem. Verjamemo in zaupamo, da bo – tako kot mnogim – ob številnih 
vzpodbudah in z marljivim delom to uspelo tudi vam!

Nekatere predmete sem že opravil/-a. Jih bom moral/-a opravljati ponovno? 
Ne. Že opravljene predmete vam priznamo, pri nas pa opravljate samo tiste predmete, ki jih še niste 
zaključili. Za opravljanje vaših obveznosti skupaj izdelamo individualni izobraževalni načrt, ki vam 
olajša pot do dokončanja osnovne šole. 

Katere dokumente potrebujem za vpis? 
• spričevalo zadnjega obiskovanega oziroma zaključenega razreda
• potrdilo o končani osnovnošolski obveznosti
• osebni dokument

Pogoji za vpis: 
• zaključena osnovnošolska obveznost in 
• zaključen vsaj 5. razred osemletke, 6. razred devetletke ali zaključen 9. razred osnovne šole 

s prilagojenim programom

Nudimo:
• priznavanje predhodno opravljenih predmetov
• status učenca ali status udeleženca v izobraževanju odraslih 
• brezplačno šolnino

+386 5 612 80 00  
kristina.debernardi@lu-koper.si, tina.mrzek@lu-koper.si

VEČ
INFORMACIJ
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SREDNJE ŠOLE

Tvoja priložnost za novo kariero

Programi srednjih šol so namenjeni vsem, ki si želijo dokončati srednjo šolo, pridobiti 
nov poklic, izboljšati svoje zaposlitvene možnosti.

IZBERITE SVOJ POKLIC NA LJUDSKI UNIVERZI KOPER.

PRODAJALEC
4. stopnja izobrazbe
Pravijo, da je dober prodajalec srce uspešne prodaje. V tem programu izurite svoje prodajne veščine 
in poslovni bonton ter pridobite praktična in uporabna znanja za zaposlitev v širokem spektru trgo-
vinske dejavnosti.

EKONOMSKI TEHNIK
5. stopnja izobrazbe
Program vas usposobi za delo na mnogih področjih v gospodarstvu in v javnem sektorju. Široko upo-
rabno znanje vam nudi priložnost za zaposlitev na področju bančništva in financ, trženja, marketinga, 
komerciale, zavarovalništva, nabave itd. ter vas opremi tudi z znanji za ustanovitev lastnega podjetja.

VZGOJITELJ PREDŠOLSKIH OTROK
5. stopnja izobrazbe
Vedno aktualen poklic za vse, ki si želite dela z otroki. Omogoča zaposlitev na delovnem mestu 
pomočnika/-ce vzgojitelja/-ice v vrtcu in daje odlično izhodišče za nadaljevanje študija na različnih 
(pedagoških) študijskih programih.

TEHNIK RAČUNALNIŠTVA
5. stopnja izobrazbe
Sodobna digitalna znanja so garancija za uspeh v poslovnem svetu. Naučite se izdelovati
spletne strani, programirati, računalniško oblikovati dokumente in vzdrževati informacijsko-
komunikacijske sisteme.
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Dodatna znanja,
veščine in kom

petence
Dvig izobrazbene
ravni

Svetovanje, podpora pri učenju
in karierna orientacija

Za podjetja

+386 5 612 80 13, +386 5 612 80 12  
leonida.brezovec@lu-koper.si, andreja.jakomin@lu-koper.si

VEČ
INFORMACIJ

Na Ljudski univerzi Koper se resnično ne počutiš le številka. S svojo strokovnostjo na zanimiv 
način predajajo vso potrebno znanje, s svojo toplino pa so vedno na razpolago za pomoč 
ali svetovanje. Vsem, ki še vedno oklevajo ujeti sanje in dokončati ali spremeniti izobrazbo, 
toplo priporočam, da v novem letu sprejmejo ta izziv. Zaposlenim pa želim, da se jim v enaki 
meri vrača vse dobro, kar postorite za nas udeležence. Hvala.
Udeleženka poklicnega tečaja predšolske vzgoje

Nudimo:
• posamezniku prilagojeno trajanje programa
• priznavanje znanja in izpitov
• pouk v popoldanskem času
• plačilo šolnine na obroke
• 5% popust ob plačilu v enkratnem znesku
• izračun šolnine na podlagi predhodno pridobljenega znanja
• status udeleženca v izobraževanju odraslih
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Karierni svetovalci za mlade smo na voljo vsem: mladim, ki se še odločajo, staršem, 
ki želijo svojim otrokom pri tem stati ob strani, ter strokovnim delavcem v vzgoji in 
izobraževanju, ki bi radi karierno orientacijo vključili v izobraževalni proces. Veliko 
izkušenj imamo tudi pri izvajanju in organizaciji delavnic za šole.

TUDI VI IŠČETE ODGOVOR
NA VPRAŠANJA:

“Katere srednje šole in programi obstajajo? 
Koliko točk potrebujem za vpis na želeno šolo? 
Iz katerih srednjih šol grem lahko
na želeno fakulteto? 
Kako vem, ali se bom z izbranim poklicem
lahko zaposlil/-a? 
Kdo mi lahko pomaga pri izbiri šole? 
Kdo mi lahko pomaga, da podrobneje
spoznam poklic?” 

To je le nekaj vprašanj, ki nam jih mladi zastavljajo. Na ta in še veliko drugih vprašanj vam
odgovorimo na Ljudski univerzi Koper. 

Nudimo:
• skupinske oblike dela za razvijanje interesov mladih in spoznavanje sveta dela ter poklicev
• individualno karierno svetovanje za šolajočo se mladino
• podporne aktivnosti za starše

KARIERNA TOČKA ZA MLADE

Do kariere na zabaven način
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Dodatna znanja,
veščine in kom

petence
Dvig izobrazbene
ravni

Svetovanje, podpora pri učenju
in karierna orientacija

Za podjetja

+386 5 612 80 05  
tina.mrzek@lu-koper.si

VEČ
INFORMACIJ

V OŠ Lucija smo s sodelovanjem izjemno zadovoljni. Po 10 letih je prvič, da smo na področju 
karierne orientacije dobili konkretno pomoč, v različnih oblikah. In vse se da dogovoriti
z vami, vaša izvedba pa je strokovna in prilagojena potrebam publike. Uspešno delo in sode-
lovanje še naprej.
Neva Strel Pletikos, svetovalna delavka OŠ Lucija

Delavnica mi je bila zelo všeč, zelo zanimive igrice in prijazne mentorice.
Delavnica mi je bila zelo všeč, ker sem videla perspektivo tudi svojih sošolcev in sem izrazila 
svoje mnenje.
Zelo lepa delavnica, mi je pomagala pri izbiri poklica.
Udeleženci delavnic za osnovnošolce
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NEKSTEP – Korak naprej za mlade
v manj dinamičnih okoljih

Tvoja prva zaposlitev

Projekt NEKSTEP je namenjen mladim med 14. in 29. letom starosti, ki prehajajo iz 
izobraževanja (na kateri koli ravni) v zaposlitev, in svetovalcem, ki delajo z njimi. Ta 
prehod želimo narediti kakovosten in mlade opremiti z znanji in veščinami, da ga 
bodo lahko samostojno in suvereno izpeljali. Povezali jih bomo z lokalnim okoljem – 
delodajalci in institucijami, ki jim lahko pri prehodu pomagajo.
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Dodatna znanja,
veščine in kom

petence
Dvig izobrazbene
ravni

Svetovanje, podpora pri učenju
in karierna orientacija

Za podjetja

UČENCI, DIJAKI, ŠTUDENTJE, SVOJ PREHOD NA TRG DELA LAHKO OLAJŠATE,
TAKO DA SE VKLJUČITE V:

• delavnice karierne orientacije za mlade: 
• kam po zaključku šole
• oblikovanje življenjepisa 
• pripravljeno na razgovor za službo 
• predstavitev delodajalcev in poklicev v lokalnem okolju 
• digitalna tehnologija za kariero 
• obisk delodajalca 

• podjetniške delavnice: 
• razvijanje podjetniške ideje 
• spletni marketing 
• vodenje podjetja 

• informiranje in svetovanje za mlade med 14. in 29. letom
• pogovor o željah, interesih in skrbeh
• odgovori na vprašanja glede izbire šole oziroma poklica
• raziskovanje poklicnih interesov, osebnostnih lastnosti ipd. z vprašalniki

K SODELOVANJU VABLJENI TUDI VSI STROKOVNJAKI, KI DELATE Z MLADIMI.

V okviru projekta nudimo možnost pridobivanja novih znanj za krepitev svetovalskih kompetenc, 
o načinih motiviranja mladih, kako se približati mladim in uspešno sodelovati z njimi. Na dogodkih 
omogočamo izmenjavo izkušenj in dobrih praks

Dejavnosti so za udeležence brezplačne. Projekt sofinancira Norveška s sredstvi Norveškega
finančnega mehanizma in Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj.

+386 5 612 80 11, +386 5 612 80 16
ksenija.zecevic@lu-koper.si, kristina.debernardi@lu-koper.si

VEČ
INFORMACIJ



14

SVETOVANJE ODRASLIM
ZA IZOBRAŽEVANJE
IN KARIERNI RAZVOJ

Nikoli ne zavrnem dobrega nasveta.

Pri nas lahko kadar koli na svoji življenjski poti brezplačno poiščete nasvet in infor-
macije o možnostih za učenje, izobraževanje in karierni razvoj. 

IZKORISTITE BREZPLAČNO PRILOŽNOST ZA POGOVOR O:
• šolah, tečajih in usposabljanjih
• certifikatih o znanju tujega in slovenskega jezika
• možnostih financiranja izobraževanja
• nasvetih za lažje in hitrejše učenje 
• učinkovitem iskanju (nove) zaposlitve

Nudimo:
• informiranje, svetovanje, ugotavljanje in pomoč pri vrednotenju znanj za nove poklicne priložnosti 

ali osebno rast
• osebno svetovanje v Kopru (Cankarjeva 33), po predhodnem dogovoru tudi na drugih lokacijah
• svetovanje na daljavo po predhodnem dogovoru

Brezplačno svetovanje omogoča Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje RS.
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Dodatna znanja,
veščine in kom

petence
Dvig izobrazbene
ravni

Svetovanje, podpora pri učenju
in karierna orientacija

Za podjetja

VEČ
INFORMACIJ

Svetovalci smo dosegljivi osebno, na daljavo preko spletnih orodij, po telefonu ali e-pošti: 
• Petra Verbič   05 612 80 06   petra.verbic@lu-koper.si 
• Andreja Jakomin   05 612 80 12   andreja.jakomin@lu-koper.si 
• Nada Čupković   05 612 80 15   nada.cupkovic@lu-koper.si 
• Leonida Brezovec   05 612 80 13   leonida.brezovec@lu-koper.si 
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SREDIŠČE ZA SAMOSTOJNO
UČENJE (SSU)

Moja učilnica z računalnikom,
wi-fijem in podporo svetovalca!

V središče lahko pride vsak, le učno mesto si mora rezervirati. Učenje v središču 
je brezplačno. Na voljo vam je svetovalec, ki svetuje, usmerja in pomaga. Imate 
brezplačen dostop do interneta in velikega nabora gradiv. 

POIŠČITE PRAVO REŠITEV ZA SVOJO TEŽAVO:
• Prijaviti se moram na delovno mesto ... 

Tukaj lahko sestavim življenjepis!
• Tipkanje mi ne gre od rok ... 

V središču lahko vadim s programom za slepo tipkanje!
• Opraviti moram izpit iz slovenščine za pridobitev državljanstva ... 

Pomagajo mi s pripravami na izpit!
• Jutri imam izpit, doma pa ni miru ... 

Grem v središče!
• Ponoviti želim znanje angleščine ... 

Tukaj lahko jezik vadim z računalniškim programom!
• Malce se lovim z Excelom ... 

V središču mi lahko pomaga izkušen mentor!

Nudimo:
• individualno svetovanje
• pomoč pri izbiri gradiv za samostojno učenje
• Znanje na klik

Urnik:
• od ponedeljka do petka od 8.00 do 12.00 in ob torkih od 14.00 do 18.00
V času šolskih počitnic se urnik lahko spremeni.
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Dodatna znanja,
veščine in kom

petence
Dvig izobrazbene
ravni

Svetovanje, podpora pri učenju
in karierna orientacija

Za podjetja

+386 5 612 80 17  
ss.ucenje@lu-koper.si

VEČ
INFORMACIJ

Moje izkušnje s Središčem za samostojno učenje na Ljudski univerzi Koper so zelo pozitivne. 
Pomoč strokovnih mentorjev mi je v pripravah na izpit slovenščine zelo pomagala.
Z njihovo pomočjo sem si povečala samozavest in dosegla svoj cilj ter pridobila željo po 
dodatnem izobraževanju. 
Sebira Porčić

Delovanje Središča omogoča Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje RS.
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KORAK – center za razvoj kadrov

Razvoj zaposlenih –
temelj uspešnega podjetja

V podjetjih izvajamo izobraževanja za dvig kompetenc zaposlenih, vzpostavljanje in 
ohranjanje dobrih odnosov v kolektivu in izboljšanje delovnega procesa. Z vodstve-
nim kadrom in zaposlenimi prepoznamo potrebe, načrtujemo dejavnosti, jih izvede-
mo in spremljamo njihov učinek.

Našo ponudbo smo skrbno oblikovali v Zvezi ljudskih univerz Slovenije. Izbrali smo le najboljše pre-
davatelje, najbolj aktualne vsebine, ki so pisane na kožo sodobnemu podjetju, in storitve, s katerimi 
podjetjem omogočamo vodenje, motiviranje, razvoj in ohranjanje kadra ter prenos znanja med za-
poslenimi. Skupaj smo ustvarili poslovni model Korak, v katerega v Sloveniji vključimo preko 80.000 
zaposlenih letno.

POIŠČITE IZOBRAŽEVANJE S PODROČJA ...
• motivacije
• trženja in prodaje
• zdravja na delovnem mestu
• komunikacije
• vodenja
• osebnega razvoja
• timskega dela
• prenosa znanja in mentorstva
• organizacije in načrtovanja

... ALI IZBERITE STORITEV ZA VAŠE PODJETJE:
• karierna sidra in motivatorji
• metoda ocenjevanja 360
• vzpostavitev mentorskega sistema 
• strategija razvoja kadrov
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Dodatna znanja,
veščine in kom

petence
Dvig izobrazbene
ravni

Svetovanje, podpora pri učenju
in karierna orientacija

Za podjetja

+386 5 612 80 06, +386 5 612 80 12  
petra.verbic@lu-koper.si, andreja.jakomin@lu-koper.si

VEČ
INFORMACIJ

Všeč so nam bili praktični primeri, osebni nasveti in veliko osebnih izkušenj predavatelja. 
Zagotovo ga bomo še kdaj povabili k nam.
Sanja Strupar, KZ Agraria Koper z.o.o.

Zahvaljujemo se vam za vso organizacijo in podporo pri izobraževanju. S sodelavci smo odnesli
veliko novega znanja, ki ga spretno uporabljamo, kar vsekakor bogati naš delovni proces.
Barbara Pribac, Lipro d.o.o.

Zaupajo nam: 
• Lipro d. o. o.
• Luka Koper d. d.
• Rižanski vodovod d. o. o.
• Splošna bolnišnica Izola 
• Adria Ankaran Hotel & Resort
• Hoteli Bernardin d. d.
• Fining d.o.o.
• KZ Agraria z.o.o.
• Vemar d.o.o.

Nudimo:
• delo v manjših skupinah
• 113 različnih izobraževalnih programov
• izvedbo v vaših ali naših prostorih
• 3-, 5- ali 7-urna izobraževanja za vaše zaposlene
• najbolje ocenjene predavatelje s strani udeležencev
• vašemu delovnemu času prilagojen urnik
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SODELOVANJE Z ZAVODOM RS ZA ZAPOSLOVANJE
V sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje izvajamo tečaje in izpite za brezposelne osebe.
Brezplačne dejavnosti omogoča Zavod RS za zaposlovanje.

PROJEKTI ERASMUS+
S projekti Erasmus+ želimo izboljšati svoje poznavanje področja izobraževanja in na ta način našim 
udeležencem omogočiti še boljšo izobraževalno izkušnjo. S tem namenom smo dosedanjim obiskom 
v tujini in gostovanjem tujih organizacij za izobraževanje odraslih v okviru KA1 (učna mobilnost po-
sameznikov) dodali še sodelovanje v KA2 (sodelovanje med organizacijami in institucijami). Priča-
kovani rezultati tega ključnega ukrepa so razvoj, prenos in/ali izvajanje inovativnih praks na orga-
nizacijski, lokalni, regionalni, nacionalni ali evropski ravni. Mednarodno sodelovanje smo iz Finske, 
Švedske, Španije in Hrvaške razširili še na Estonijo, Latvijo, Ukrajino, Islandijo in Portugalsko.
Sofinancira program Evropske unije Erasmus+.

TEDNI VSEŽIVLJENJSKEGA UČENJA
Tedni vseživljenjskega učenja (TVU) so najvidnejša kampanja na področju izobraževanja in učenja v 
Sloveniji. Ljudska univerza Koper je območni koordinator prireditev na Obali in Krasu. Z raznovrstni-
mi dejavnostmi vsi sodelujoči opozarjamo na pomen učenja v vseh življenjskih obdobjih. Najlepše pa 
je, da so in bodo tudi v prihodnje vsi dogodki v okviru TVU brezplačni.
Projekt usklajuje Andragoški center Slovenije, denarno pa omogoča Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje RS.

OBALNI KADROVSKI IZZIVI
Strokovno konferenco Obalni kadrovski izzivi tradicionalno organizirata Ljudska univerza Koper in Ob-
močna organizacija Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Dogodek na enem mestu združuje številne 
predstavnike kadrovskih služb in ostalih strokovnjakov s področja razvoja in krepitve človeških virov.

LOKALNA AKCIJSKA SKUPINA ZELENA ISTRA
V letošnjem letu smo kot del Lokalne akcijske skupine Zelena Istra soustvarjali strategijo razvoja 
regije v letih 2021–23, ki v veliki meri temelji na znanju in izobraževanju prebivalcev v vseh staro-
stnih obdobjih tako na področju sociale kot tudi kmetijstva, trajnega turizma, kulturne dediščine ter 
varstva okolja in narave.

Naše aktivnosti segajo še veliko dlje ...

... in dlje
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Dodatna znanja,
veščine in kom

petence
Dvig izobrazbene
ravni

Svetovanje, podpora pri učenju
in karierna orientacija

Za podjetja
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Z individualnim pristopom motiviramo posameznike in skupine pri odkrivanju njihovih potencialov 
ter jih usmerjamo pri njihovem razvoju in krepitvi kompetenc. Pri tem ravnamo strokovno ter odgo-
vorno do posameznika, gospodarstva in širše družbe.

Na temelju svoje tradicije se zavzemamo za nenehen razvoj izobraževanja vseh generacij v lokalnem 
okolju in širše. S postavljanjem sodobnih trendov ter s poudarkom na kakovosti bomo skrbeli za 
trajnostni razvoj organizacije, posameznikov in družbe.

NAŠE POSLANSTVO

NAŠA VIZIJA
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Aktivnosti pripravljamo ob podpori in sodelovanju partnerjev:
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Ljudska univerza Koper
Cankarjeva ulica 33,
6000 Koper

+386 5 612 80 00
info@lu-koper.si

          Ljudska univerza Koper

www.lu-koper.si

KAKO DO NAS?

URADNE URE

Nosimo znak kakovosti POKI.
Skrbimo za visoko kakovost naših programov in storitev.

Ponedeljek–četrtek: 8.00–12.00 in 14.00–18.00
Petek: 8.00–12.00 in 14.00–16.30
V času šolskih počitnic se urnik lahko spremeni.
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IZDAJATELJ: Ljudska univerza Koper, Cankarjeva ulica 33, 6000 Koper
NAKLADA: 500 izvodov
OBLIKOVANJE: Designa studio, Nataša Kastelic s.p.
TISK: Tiskarna Vek Koper

URESNIČITEV POTENCIALOV   
   DOSTOPNOST      TRADICIJA

STROKOVNOST IN ODGOVORNOST      PRILAGODLJIVOST

ZNANJE      TRAJNA RAST   
   ZANESLJIVOST IN ZAUPANJE



www.lu-koper.si

Ljudska univerza Koper
Cankarjeva ulica 33, SI-6000 Koper

   +386 5 612 80 00
   info@lu-koper.si


