WJ' REPUBLIKA SLOVENIJA I A
&  MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
. v EVROPSKA UNIJA
ZNANOST IN SPORT Sredn]a sola Izola m

MUNERA3 Scuola media Isola

PRIJAVNICA

PRIJAVLJAM SE V IZOBRAZEVALNI PROGRAM:
PROGRAM USPOSABLJANJA: USPOSABLJANJE DRUZINSKIH OSKRBOVALCEV

Kontaktna oseba: Teja Cerne, e-naslov: tejacerne@gmail.com telefon: 05/66-38-280

Kraj: Srednja Sola Izola, Izola, Polje 41, 6310 Izola

PODATKI O UDELEZENCU

Ime in priimek:

Datum in kraj rojstva:

Naslov:
Posta:
Stopnja izobrazbe:  nedokon&ana osnovna Sola osnovna Sola srednja Sola
visja Sola visoka/univerzitetna magisterij/doktorat
Kontaktni telefon: el. naslov:

Ustanova / podjetje:

Potrdilo ustanove/podietja 0 zaposlenosti udelezenca (namesto podpisa in Ziga delodajalca lahko
udelezenec prinese izpis zavarovanj v Republiki Sloveniji, ki ga izdaja ZPIZ, potrdilo ZZZS ali
ZRSZ); podpis odgovorne osebe in Zig:

Dovoljujem uporabo svojih osebnih podatkov pri vodenju evidenc in obdelavi podatkov v skladu z veljavnim
Zakonom o varstvu osebnih podatkov.

Izvedbo usposabljanja v celoti financirata Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropski
socialni sklad, zato je udeleZba brezplaéna.

Datum: Podpis udelezenca:

PRIJAVE:
e po posti (Naslov:Srednja Sola Izola, Polje 41, 6310 Izola )
o ali skenirano po e-posti: tejacerne@gmail.com
o ali po faksu: 05/64-53-22

Javni razpis za izbor operacij sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport in Evropska unija
iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativhega programa za izvajanje evropske kohezijske politike
v obdobju 2014-2020, prednostna os 10: Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostna nalozba
10.1: I1zboljSanje enakega dostopa do vsezivljenjskega u€enja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih
oblikah u€enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik u€enja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specificni cilj 10.1.2: I1zboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanjSanje
neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.



