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Prostori zavoda so odprti v ¢asu pouka in uradnih ur.

Delovni Cas posameznih sodelavcev in sluzb je objavljen na vratih pisarn in
posameznih prostorov.

V prostorih zavoda in neposrednem Solskem prostoru (plo¢nika pred stavbo Ljudske
univerze na Cankarjevi in Mirenski ulici, notranje dvorisce) je prepovedano:

- fizi€no, verbalno in psihicno nasilje,

- kajenje, uZivanje alkohola in drugih drog,

- prihajanje in prisotnost pod vplivom alkohola in drugih drog,

- prinasanje, posedovanje, ponujanje in prodajanje alkohola in drugih drog,

- prinasanje in posedovanje predmetov in sredstev, ki ogrozajo varnost in zdravje

ljudi in varnost premozenja.

Uporaba telefonov in drugih elektronskih naprav med poukom ni dovoljena, Ce ni
del izobrazevalnega procesa.
Udelezenci izobrazevanja in obiskovalci nasih prostorov so dolzni upostevati
priporocila Nacionalnega instituta za javno zdravje za Sole in Protokola za
udelezence Ljudske univerze Koper v ¢asu povecanega tveganja zaradi Sirjenja
korona virusa.
Udelezenci izobraZevanja in obiskovalci nasih prostorov so dolZni spostovati pisna in
ustna navodila zaposlenih zavoda ter navodila o varstvu pri delu in pozarni red.

Obvestila za udeleZence izobraZevanja in druge obiskovalce zavoda so na voljo na
oglasnih deskah v pritli¢ju in prvem nadstropju ter v informacijski pisarni.

Udelezenci izobrazevanja in obiskovalci nasih prostorov so dolzni paziti na lastnino
zavoda. V primeru unienja lastnine ali odtujitve so dolzni povrniti Skodo.

UZivanje toplih napitkov iz avtomata ni dovoljeno v ucilnicah.
Za osebno lastnino udeleZencev in obiskovalcev zavod ne odgovarija.

Udelezenci izobrazevanja in drugi obiskovalci ne smejo motiti izobrazevalnega
procesa.

Zaposleni, udelezenci izobrazevanja in obiskovalci se spostljivo obnasamo drug do
drugega, nasa toleranca do fizicnega, verbalnega ali psihi¢nega nasilja je nicelna.
Udelezence in obiskovalce, ki se vedejo nasilno, povzrocajo nered, hrup ali kako
drugace motijo delo na zavodu, lahko osebje zavoda skupaj z ustreznimi organi in
sluzbami odstrani iz prostorov zavoda in njegove bliznje okolice.

V primeru teZzav, motenj, prijav odtujitev ipd. se udelezenci izobrazevanja in
obiskovalci obrnejo na informacijsko pisarno ali prisotnega delavca zavoda.
Zaposleni na Ljudski univerzi in pogodbeni sodelavci ter ucitelji so javni usluzbenci
za katere velja prepoved sprejemanja daril v zvezi z opravljanjem sluzbe, razen




